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| 


en mübrem ihtiyae- 
larını karşılamak ve lüzumlu 
hallerde ve zamanlarda üyenin 
© sıkıntılı ain da, imdada yetigme] 
| maksadı ile borç. verme hususlarıf” 
konulmustur.3ir Kaç hafta sonra 
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yardım ve borç verme hususları 
da yürürlüğe girecektir. 
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Wadde.5- Bu Tüzük yardımla 
rı,üyefin aidat ödedizi,yevmi- 


ye nisbeti üzerinden hesapla- 
nır ve ödenir. | 
Kabul edilen yevmiye nis- 
beti 'asgari 10 lira,azami 40.- 
liradır, : 
Üye kendi isteği ile aidat 
ödediği yevmiye nigbetini yük- 
seltebilir, fakat düşüremeZ. 
Üye,yapılacak yardımlar hu 


| susunda gart olarak istenilen 


kıdem müddeti içeriginde,muh- 
telif yevmiyenigbetleri üzerin 
den aidat ödemişse,istenilen 
kıdem müddetinin ilk ay, için 


| ödenen aidat yevmiye ni 
5 ] sbeti 
„| esas kabul edilir.ve o yevmi- 


ye nisbeti üzerinden yardım 
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Cak yadımlar,her k 417 mesi 
öde- 


için yüzde beş zamlı olarak 
hir. Altı ayı geçkin veya altı. 
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kaç kademeli asgarı üc 
gördük Kanaatimiz6€ bu, yanlış bir inin 
e o ge, o bólgede Pip Madeni 
o mem- 2978 46 kası kurmaları E 
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im ücreti akla EC tavsiye eğilmiş Vf | 
2 pu ücret, han kurm için Tuzumlu malu- 
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nesle£i olmeyen ve i 
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çinin ücretidir. Bun 
kollarının 
Le hususi İKüzükte tadilat 


yetine veya igcin kalifiye olup ol s Ec 
mamasina taalluk eden ikinci bir as- pi luzum görmüş ve konger- 
gari ücret düşünülebilir. ye E tadil tasarı. 
Bu duruma göre asgari ücret iki hi 
şekilde tesbit edilmelidir: 
I- Bütün Kenleketteki iş sahala | 
x وو‎ rayiç ve paranın iştira pM yanai. Eşya ve - 
Te E E DENIS ) Genel, m اا(‎ 
ede bir UMUEI AS- plar dedi ne p t E EAS 
Ae ducis KOKİSYONU kurulmalıdır. .| 2- E c um ee | 
omisyonlar, sit olduklari bölge- bubeler ile idare meye Ve 
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Bu günkü Ana tüzükte yapıl- 
matta olan tadilin sırf ihtiyaç 
karsısında olduğunu, Madeni Eg- 
ya iekolun?n senikan bulunan 
bölmelere gube açılmasının A= 
günülmedixi, hatta bu minki سلا‎ 
mumi kannatimizin, gube açmış 
Nu bikzete bir bngka ma- 

eni egyr seniknsı kuruldu$u 
veya o bölge üyelerimiz ayrı 
0011۵۸ olmayı 100041116071 tak- 
tirde Aerial o yol^a muamele 
yapilaoa*i geklin^o"ir, 


SARİ ÜCRET 
NasıL 
OLKALIDER 


٣۳ 


“meslek Qegi^ine göre ^e olmak 
Üzere asgari ücretini tesbit. 


eta ٨ | i 
© O Bu suretle nesleksiz 1gọiig 


kalifiye iççi icin ayrı 
ilmek Üzere iki kañemell asta- 
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.ntbik od411mig bulunacak ve 
pler hususunda hakiki soas- 
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girortası Türk işçisinin tabii 
Hakkıfır 


rulu bu sene I8 Zylülde 4nkars 
As toplanacaktır. Danışma kuru. 
luna İstanbuldan Üç işçi Hele. 
si olmak zere, Sen"ikalar bir. 
li*ina4en Seyfi Demirsoy, Sendi- 
kamızdan Kemal Türkler, Oleyig 
senfikasın(an Yunus Yakar isti. 
rak eüccekler^ir. 

Danışma Kurulunun bu seneki 
toplantısında, son zamanlardaki 
igsizlik meselesi üzerinde Pur. 
lacakı zennedilmekkenin ] 

Çünkü &l8kali, batita] aram 
Birli*inin işsizlik mevzuuna 
basında çıkan beyanları, çalış- 
ma vekilince kasdı mahsusalı o- 
larak vasıflandırılmış ve tekzip 
edilmiştir. 

Bütün isçi teşekküllerince 
ve Türk isçisince sevilip sayı- 
lan ve her zaman sitayişle sni- 
len Sayın Çalışma vekilinin son 
hadiselerdecki bazı senfikaların 
ve sendikalar Birliğinin beyan- 
larını kastı mahsusalı olarak 
vasıflandırması, kendisini se- 
venler arasında üzüntü yaratmış- 
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Bundai başka Vek$letin ig- 
sizlik mevzuunu tetkik için gön- 
derdiki iki vekâlet müfettişi 
geçen hafta içerisinde sendika 
Merkez idarehenemize gelerek ge 
nel Başkan Kemal Türkler, Genel 
sekreter Ruhi Yümlü ve veznedar 


JCabir Metilli ile görüşmüşler, 


Milli korunma Kanunundaki son 
٧1185 ve buna Hayanen kâr hac- 
leri karamamesinden sonra sen- 


Jdikaya ihpar efilen tensikat hak- 
ikinda zabıt tanzhmetmişlerdir. 
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iskolun?a 7 
B irinin çok elzem olau*unB 
un tebarüz etmesi ve vekalete bu 
yolda rapor verilmesine ramen 
o maman ekletee, buna 17 
örülmemiştir 
Eo" iun Çalışma Vekilimiz 9 
` bagına gelince, vaatleri arasina 
da bütün memlekette ve bütün lg- 
kollarında asgari ücretin tatbik 
ki satlıyaca*ını sOÓ*lemigti,bu 
«m bunun tahakkuk etmekte oliu- 
“unu rini seviniyoruz, 


* 


u vesile ile İstanbul Vilâ- 
f yeti sınırları dahilinde, 47 
muhtelif işkolları ile beraber, 
| Madeni Eşya İşkolundada asgari 
| ücretin tesbiti emri gelmiş bu- 
- lunmekta?ir, Bölme Çalışma Mü- 
aurlü*ünde kurulacak komüsyonda 
| sen/ikamızı genel başkan Kemal 
Türkler temsil edecektir. 
! Senülkamizoa,komlsyon tet- 
| kikleri sırasında sen?lka tek- 
-Mifimizi tayin etmek ve desteküm- 
| mek Üzere bu inden, sendikamıza 
balı 71 işyeri işçi mümessilli- 
“kine ME Qa nes yazı 
azarak, işçilerin Moret, bakmak- 
5 nix clef bulun du*u E 
, örlemekte 01۸1 ev kirası, v 
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Bu Tüzüğün diğer 
hilâfına eru o1? 

kca ve meşru mazeret o mayan 
er eğdi gerek en hadisenin 
vukuu tarihinden itibaren en Beç 
50 ig günü içerisinde,yardım için 
sendikaya gerekli müracaatın ya- 
pılmadı#ı hallerde hak, zail olur, 
ve yardım yapılmaz. 

Kadde,ló- En az 16 aylık kı- 
demli üyenin veya eşinin doğumu 
halinde,on yevmiye tutarında nak 
di yardım yapılır. 

Wadde,17- En az dokuz aylık 
kıdemli üyenin ölümü halinde ce- 
nazesini kaldırmakla mükellef 
veresesine,veya Üyenin,18,madde- 
nin A DC, d; €, fıkralarındaki bek 
makla mükellef olduğu 16 
eenage-Bagrafz-olarek birinin öl 
mü halinae kendisine, cenaze mag 
fi olarak,beş yevmiye tutarında 
nakdi yardım yapılır. 
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I- Türkiy 
si A,S. nin Tope 
Bakır Tel Çekme fabrikası işçi 
WKümessillerinden Ve Merkez idare 
heyeti üyemiz Nurettin Kalpcan 
11/8 / 958 tarihinde işten ci- 
karılmış ve Bölge Çalışma Müdür- 
lüğüne aksettirilmiş olduğu hal- 
de, bir türlü kesin uzlaşma saf- 
hası ikmal edilmemiş ve İl Hakem 
Kuruluna sksettirilmemigtir. 

P.T.T Fabrikası işçi mü-‏ و 


messili ve üyelerimizden Muzaffe 


Demirbilek I/8/956 tarihinde iş- 
ten çıkarılmış, durum İl Hakem 
Kuruluna aksetkirilmiş olduğu 
halde halen Hakem Kurulunda du- 
rugmasi yapılamamıştır. 

5. Kuru Çeşme Oyuncak Fabr- 
ikası işçi mümessillerinden Hus- 
tafa Gürsu işten çıkarılmış ol- 
ması sebebile durumu İl Hakem Ku 
ruluna intikal ettirilmiştir. 5/ 
Eylul /956 perşembe günü saat 5 
te Hakem Kurulunda ilk durugma& 
yapılacaktır. 
e: M ECL kadeni 
Egya ata ık fabrik 
işçi و سن سه و که‎ an. 
ven, tensikata tabi tutulan 7 ات‎ 
— işçi arasında ig ten çıkarılmış,, 
fakat işçi mümessili olması به‎ 
bebi ile, yapılan müdahale üze- 


nne yen latılmıştır.‏ نه 
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en vekili Cemil 
sireki ile 21 


ornan 
8/956 
toplan- 


ile igver 


ketinin To 
fabrikası 18 
kırk nisbeti 
toplulukla iş 
45/8/956 tarihinde yapı.” 2 
toplantısında uzlaşma olmadığından 
Kesin uzlaşma için Bölge Çalışma 
Wüdürlüğün e intikal etmiştir. 1 
Eylül saat I4 ۴6 kesin uzlaşma yap- 
ılacaktır. : ۰ 

8- Mecidiye köy Profilo Demir | 
fabrikası işçi ücretlerine yüzde | 
5 nisbetinde zam yapılması için 


tlerine yüzde, 

nde zam yapılması için 

1âfı çıkarılmış 
lan uzlaşma 


p8/1/956 tarihinde toplulukla iş 
ihtilâfı açılmış, İl Hakem Kurulu = 


56 tarihli kararına ta- 
raflarca itiraz edildiğinden ih- 
tilâf yüksek Hekem Kuruluma EUT 
956 tarihli bir yazı ileğbir Mü- 
(Devamı 7 ci Sayfada) 


nun 28/5/9 


(Bu Seneki 189 
( uluna sunu 
( porun 


^ a 0 E lik ve 
| ر‎ yalûliyet, İhtiyar- 
Ius sigortaları mevzuatileil- 
gili dilekler: 


g- Sigortalılara malüliyet- 
leri halinde tam ve kamil ge- 
kilde menfaatler sağlayan Ha—. 
lüliyet Sigortasının kurulma- 
sı temennisi tetkik edilmiş ve 
halen İhtiyarlık sigortası bün- 
yesi içinde kısmen derpiş edil- 
bulunan Kalüliyet Sigortasının 
hazırlanmış bulunan''Kalüliyet"' 
İhtiyarlık ve ölüm Sigortaları 
kanunu Lâyihesı ile tem olarak 
kurulmakta olduğu öğrenilmiş & 
olduğundan ancak bu hususun sü- 
ratle kanunlastirilmasi temen- 
niye şayan görülmüştür. 


` B- Hastalık ve Analık Sicor- 
tası Eevzustile ilgili dilekler 
l- İşçi Sirortaları Kurumunun 

eczahane açması ve bütün sisor- 
talıların ilaçlarının bu eczahe- 
nelerden verilmesi hakkındaki 
dilek, tetkik olunmuş ve yeni ha- 
zırlanan Hastalık ve Anelık Si- 
gortası kakununun bazı maddele- 
lerinin değiştirilmesine dair 
tasarıda bu hususun derpig e- 
dildiği anlaşıldığından, tasa- 
rının biran evvel kanuniyet 
kesbetmesi temenniye şayan gö- 
rülmüş tür. 7 
| 4- Sigorteli erkeğin sicor- 
Me doğum— 
aa eri selen hag 271 
Kurum tarafından CUR UE 
| layecak hükmün yeni t&srida yer 
çaldığı anlaşılmıştır, | 
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devam etmesi, mer'i ka . 
leri Mi i es 
: lik süresi bu kere vadi 
B rerasile 10 güne indirildiği. | 
ne ve Hastalık ve emi o 
iviminin de arttırılması Cerpiş 
Paildixine göre, bu sigorta kolu. 
nuh müstakbel mali imkânları göz 
önünde bulundurularak bu di.Leğin 
yeniden gözden geçirilmesi temenni 
ilmiştir. 
puni DE ve enalik ye raan- 
larından faydalanmak için mer i 
Kenunda gart koşulan 160 sün ça- 
lışma ve pirim ödeme müddetinin 
190 güne indirilmesi hakkındaki 
dilek tetkik edilmiş ve ymi her 
zırlanan t&dil tasarısında bu 
müddetin 150 güne indirildiği 
Ó*renilmigtir. Bu müddetin daha 
fazla indirilip indirilemiyeec- 
inin tetkiki temenni edilmiştir. 
8- Sigortalılara Kanunla să- 
lanan yardımların ihtiyaca cevap 
verecek hâle getirilebilmesi için 
bir başlangıç olmak üzere, Devle- 
tin Hastalık ve Analık Sigortası 
primlerine iştirâkini temin ede- 
cek imkânların aranması temenniye 
şayan görülmüştür. dI. 
mr o فغغ‎ 
SC GHI nen 
rilen izahattan EU RE ve vez 
n ول‎ memleketimizde 
S a 1k Sebebile ists k^len si- 
DIM AE XmriinmxEHEixE verilen 
wo cloro 
menleketlerde de utem | 
de d “denek verilmesinin mey zul 
is bulunmadığı anlasıldıx 
bü Miss, bu 'ginku açı, di 
AM KU şartlar altım 
Ye şayan görülmemiştir. 
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ikları ve Analık Sigortaları 
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55 İg kazalarının önlenmesi 
için gerekli tedbirlerin İşçi 
sigortaları Kurumunca elınması 
dile”i tetkik eğilmiş ve iş yer- 
| lerinde gerekli emniyet tedbir- 
RE lerinin clinip alınmadığı husu- 
E gu, E272 Sigortrsı tarifesinin 
| derecelenmesi bekımından ,Kurumu 
E da ilgilendirdi”i ve bu itibarla 
IE ig yerlerinin Kurumoc tetkik ve 
teftige tabi tütulması yoluna 
gidilmesinin dügünüldüzü ü*renil- 
mig ve bu husus Komsiyonumuzon 
Aa temenniye şayan görülmüştür, 

İşçi satlıtını Koruma ve 
ig Emniycti Niznmamesinin tat- 
bikatındd mümkün olduğu kadar 
kalifiye ve mütehessis elamanla- 
rın istihadam edilmesinin sigor- 
tnlılar ve Kurum menfaatleri سنا‎ 
Kininden temenniye gnyan olduğu 
ve bu nünesebstle geniş ölçüde 
aynı murakabe ve tevtiş işini 
ifa etmeleri brkımındnn Vekâlet 
ve Kurum vazifeli orçanlarının 
igbirli*i halinde çalışmaları 
ve hatta gerkiyorse organların 
tevhidi imkânlarının etüd edil- 
mesi temenniye deer bulunmuştur. 


6- Yol kezrlarınındea iş ka- 
2891 olarak kabulü hakkındaki 
dileğin Kurumca esaslı ve etraf- 
lı bir gekilde tetkik edilmedi 
temenniye deter bulunmuştur. 


7- İş keznirrile meslek has- 
talıkları ve İhtiyarlık Sigorta- 
larından aylık elan simortelılara 
birer aylık nisbetinde ödenek 
verilmesi imkânlarının aranması 
temenni edilmiştir, 
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(5.8nyfadan dev am) 
kuk etti, Aldık ve sevindik, 


Senelik Ücretli izin kanunu 
hakkında da Sayın Mümtaz Tarhan 
|l8-Haziran-1956 da toplanan Si- 
gorta genel kurulunda,bir sohbet 
sırasında, 15 güme kadar Qikaca- 
Bini söylemiş ve 8 de bu iyi 
haberi mensuplarımıza iletmiştik. 
Buna rağmen bu gün halâ kanunun 
çıkmamesını, bazı mühim manilerin 
eme engel olmasına hemledilyor, 
ve bekliyoruz. 

Ümit ederizki, Sayın veRilàn 
ücretli senelik hakkındaki sözü 
bayram hediyesinde olduğu gibi 
biraz geç de olsa tahakkuk ede- 
cek ve bizleri tekrar sevindire- 
cektir, 


İŞSİZLİK KEVZUU HAKKINDAKİ SON 
HADİSELER VEKİLE İZAH EDİLECEK 


Bilihdirı gibi Birlik başkanı 
Seyfi Demirsoy ile Sendika Bag. 
kanımız Kemal Türkler işçi Bul- 
ma Danışma kurulu roplantısı için 
Ankaraya gitmektedirler. Bundan 


Puri نيو‎ la ir” 
m er ile r re he 
üyesi ve Tekstil genel Eni 


Ami erakalında sonhadiseler hak- 
kinda xy Ankaraya Fek tedir er, 


TOPLULUKLA İŞ İHTİLAFLARI 
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SENDİKA İDARECİ TEGI- B 


bir 
Amerikada,SendikA liderlerinin 97 
âlkadan alırlar ve bütün sananların SOME, بې‎ 
biPkisi;Din fabrika veya muessen DA : 
` yerim alır ve iş saatleri harloindeki ۹8 samanlarin 
ya hasraderler. 5 d 
Bunlardan hangi şexlin daha iyi olduğunu, sen dian an, PUn | 
mu ve muvaffakiyet derecesini tayin eder.Vakla; "r idarecilere | 
Mitün sananlarını sendika işlerine hasreden ücre a . e | 
sahip olmayı arsu eder. Fakab, bir çokları maddi bakımdan buna 
nuktedir.değildirler, 
ücretleri sendika tarafından ödenen idarecilerin,yalnıZ | 
bos sananlarını sendikaya verebilen fahri idarecilere tercih J 
| edilmesinin başlıca iki sebebi vardır. | 
Evvelâ: ücretli idareci, fahri idareciden daha çok iş gür- 
me iukânına sahiptir. | 
Saniyen; bu sebepden daha mühim olarak bir işyerinde ça- | 
lagan ve ücretini oradan alan sendika idarecigi,bu igyeriile ` 1 
1 Eas Duas zuhurunda işinden atılmaktan veya | 
1 darecile ışmına uğramak b : Kin c. 
| reket eder. 5 mos وج و لا‎ ye ha 
| Halbuki; ücretli sendika tarafından tediye eğilen profes- 
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kemi, Uo votleo? ini. San» | 
: a nasrederler, Diter 
ücretini calo uti 
gen dika- 
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nevi rüşvet telakki edilmekte 
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pek zéngin olan j 


CUP RS 


(g.nci gahifeden devem) | 
.. ealistikiari muazzam binalara sahipirler. | 
lerin 98.79 sendikalar idarecilerine ücret tediye etmemekle be- 
paber zaruri magrsflarını öderler. Meselâ; bir Federasyon yöne- 
cám Kurulu toplantıya çağırıldığı zaman. smdika bunların har- 
sırahlarını,oteli ve yemek için de zaruri masraflarını verir. 
idarecilerine ücret demeyen sendikaler,üyelerini idari vazife 
dS T د‎ mügküiáta u&rarlar.Büiün din لود‎ E 
rak yorgun düşmüş olan bir üye,akşamları veya hafta gonların- 
deki boş saatlarında şendikalarına hizmet için kendilerinde 
kafi derecede heves Y€ enerji bulamazlar. 
Buna rağmen; sendikaların bir çoğu,İahri 
Ba heveskür bir kaç EIS bulabilmektedirler. 
Sunun sebebi nedir,bu heves nereden gelmektedir! . 

. Şöyle bir mütalâa zikredilebilir: f&brike işi, ekseriya 
monoton olduğu için bazı inganları tatmin gmeZ Ve işçilerin 
PUn kabiliyetlerini izhar etmelerine imkan vermez, 0-0 ia 

1 Fabrika işçiliği kendilerini tatmin etmemiş olan bazı 
gari memnun işciler,çalıştıkları aa müdür veya Birle- 
şik Amerikaya Cumhur Başkanı olmay, tahayyül ederler.Arala- 

| ında muzir bir ihtirasın zebunu bulunduk brin; idrak edebi - 
| Xenler maalesef pek azdır. RAE T. o5 ; e uu 
olan idcilerin varsa kd- 
abrika iginde 
abiliyetlerini meselâ; 
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